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Самыми востребованными на рынке специлистами, от которых требуется знание 
юзабилити являются программисты (известный факт) и тестировщики (новый тренд).

Юзабилисты занимают пока третью позицию по востребованности.

Позиционировать себя как руководителя, маркетолога или мастера на все руки при 
поиске работы не стоит.
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На рынке труда наблюдается префецит руководителей, web-мастеров и маркетологов.

При этом самыми дефицытными специальностями оказываются сами юзабилисты и 

тестировщики.
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По ожиданиям размера заработной платы тестировщики, юзабилисты и программисты 
снова стоят рядом и уступают только руководящему составу.
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Дизайнеры и программисты представлены во всех ценовых категориях, «дорогих» 
специалистов требуется сравнительно немного.

Веб-мастера могут рассчитывать только на небольшую зарплату.

Руководители – только на высокую.

Зарплата тестировщиков заканчивается на границе средней и высокой.

Юзабилистам готовы платить больше, причем в высоком ценовом сегменте для 
юзабилистов открыто больше всего вакансий по сравнению с остальными 
специальностями.
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Год назад количество вакансий исчислялось единицами, теперь – сотнями.

Тестирование еще недано было таким же нераспространенным явлением, как и 
юзабилити, но тестированию удалось за последнее время стать более популярным, чем 
юзабилити.
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